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TAGDAKKER
TRAINEE

Utraditionelt tiltag skaffer
arbejdskraft til tagdaekkerbranchen
og far ledige i uddannelse og job
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ET FORLOB
MED PERSPEKTIV

Gavner den ledige, branchen og samfundet

Tagdaekker Trainee er et rekrutte-
ringsforlgb til gavn for tagdaekker-

branchen, der mangler medarbejdere.

Samtidig giver forlgbet den ledige
en mulighed for at fa en ny start i en
branche med gode jobmuligheder og
en sikker fremtid.

Forlgbet samarbejder med mestre
over hele landet.

Vi finder fgrst behovet og beskeef-
tigelsesmulighederne og udsgger
derefter ressourcerne dertil.

Projektet leder ikke alene efter dem,
der allerede far projektets start kan

og vil, men ser pa hele arbejdsmar-

kedets ressource.

De ledige kleeder vi pa fagligt og har
ogsa fokus pa deres senere uddan-
nelsesmuligheder. Men vi fokuserer
pa hele individet, ogsa dets person-
lige styrker og ressourcer.

Samtidig kleeder forlgbet virksom-
hederne pa til at lede den nye type
medarbejdere og tale deres sprog.

Forlgbet er et intelligent og velfun-
gerende samarbejde mellem initia-
tivtageren Phgnix Tag Materialer og
en lang reekke offentlige og private
organisationer og virksomheder, der
alle deltager aktivt i projektet.

TAGDAKKER TRAINEE LEDIGE | ARBEJDE

i 400

Ifglge virk.dk findes der 400
virksomheder i Danmark
med branchekode tagdeek-
ningsvirksomhed.
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FAGLIG 0G PERSONLIG
UDVIKLING

Et forlgb, der tager
hand om det faglige og
den enkeltes udvikling

Undervisningen pa Tagdaekker
Trainee-forlgbet foretages af
eksperter fra relevant uddannel-
sesinstitution, fra kendte bygge-
vareproducenter og fra branchens
virksomheder. Forlgbet giver merit
pa tagdaekkeruddannelsen.

Forlgbet klaeder de ledige pa til at
treede ind pa jobmarkedet eller i
uddannelsessystemet.

Det handler om faglige kompetencer,
men det handler lige sd& meget om
den enkelte lediges evne til at bega
sig i relationer til kolleger og til at
varetage et job og opna succes heri.

Samtidig kleeder forlgbet virksomhe-
den pa til at tage imod den ledige.
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Forberedelse

Farst afsgges jobab-
ninger i branchen hos
lokale virksomheder,
og vi seetter det lokale
jobcenter i kontakt med
mester.

Det lokale jobcenter
afklarer, hvad mester
forventer og gnsker.

Og preesenterer en eller
flere kandidater.

Elevens skoleforlgb

TAGDZAKKER TRAINEE

©12.

LEDIGE | ARBEJDE

Et Tagdeekker Trainee-
forlgb tager 12 uger.

3.

10-15 DAGE
PROVEPRAKTIK

4.

15 DAGE
TAGDZAKKER
TRAINEE 1. FORL@B

3.

20 DAGE
PRAKTIK

15 DAGE
TAGDZAKKER
TRAINEE 2. FORL@B

Den valgte kandidat
kommer i en afklarende
virksomhedspraktik 1-2
uger.

Hvis kemi og gnsker
passer sammen, starter
den fgrste skoleperiode:

+ Grundleeggende og
lovpligtige kurser og
certifikater

- Besgg pa byggeplads

+ Veerktgjsleere —
tagdaekkerbilen

+ Kommunikation/
samarbejde

+ Individuel kompe-
tencevurdering ift.
opstart af uddannelse

+ Undervisning fra
fagleerere og praktisk
arbejde med produk-
terne hos Phgnix Tag
Materialer, pa skoler,
og pa andre virksom-
heder.

Praktik i den lokale
tagdaekker-virksomhed:

+ Den ledige bliver en
del af sjakket i en
virksomhed

- Man arbejder
praktisk pa
arbejdspladsen

- Man far vejledning af
mester og svende

Anden skoleperiode:

- Indleering af yderligere
kompetencer og
relevante virksom-
hedsbesgg

+ Teambuilding-aktivitet
med BS Christiansen

- Afsluttes med Mentor
& Mentee-dag
sammen med Vvirk-

somheder og trainees.

Her preesenteres og
gves veerktgjer til at
arbejde sammen pa
tveers af generationer
og kulturer

- Diplomoverraekkelse
og festligholdelse
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HIELPER MESTER

SPARRING 0G
KONFLIKTHANDTERI

Projektet star til radighed for mester

Det handler om hjealp til at rekrut-
tere arbejdskraft, og gore arbejds-
kraften branche- og jobparat.

Men ogsa om Igbende sparring og
hjeelp til at handtere konflikter, nar
de dukker op.

Det handler ogsa om at stgtte me-
ster i at forstd, handtere og imgde-
komme den nye, sakaldte generation
Z og dens behov og forventninger.
Uden at ledelse af virksomheden
alene bliver pa generation Z's betin-
gelser.

Det handler ogsa om i hele forlgbet
at hjeelpe en travl erhvervsleder med
lovjunglen, sparre pa gkonomien og
hjeelpe med de mange blanketter,
erkleeringer og ansggninger, som
kreeves under et sadant forlgb.

Phgnix Tag Materialer har pa vegne
af af branchen indgdet en Jobservice
DK aftale, der sikrer den enkelte
virksomhed een indgang i systemet,
uanset behovet for assistance

TAGDAKKER TRAINEE LEDIGE | ARBEJDE

MESTERS VERKTOJSKASSE

Hjzelp til at kommu-
nikere med — og lede
— de nye generationer

Under en todages Mentor- &
Mentee-uddannelse far mester en
veerktgjskasse, der hjelper ham
eller hende med at lede og kommu-
nikere med nye medarbejdere

Mester far treenet, hvordan man
agerer over for en trainee. Hvordan
man leder de nye generationer pa
arbejdsmarkedet. Og hvordan mester
i det hele taget skaber god kommuni-
aktion og samarbejde i sin virksom-
hed, ogsa sammen med de gvrige
medarbejdere.

Mester far faglig teori, men ogsa
praksisneere gvelser. Det giver lede-
ren en drejebog til at handtere en ny
trainee og til at tage konflikterne pa
den rigtige made.

Ofte deltager virksomhedens gvrige

medarbejdere i treeningen, og ogsa
den nye trainee.

PH@NIX TAG MATERIALER

7



TAGDAKKER TRAINEE LEDIGE | ARBEJDE

8

PH@NIX TAG MATERIALER

TAGDZAKKER TRAINEE LEDIGE | ARBEJDE

81%

Ud af 26 startere pa
Trainee-forlgb 1 — kom
21 i job og uddannelse.

VERKTOIER TIL
UDFORDRINGER

Kleedes individuelt pa til jobmarkedet

Den ledige deltager ogsa i mentor-
uddannelsen. Men hans eller hendes
forlgb starter langt tidligere.

De ledige far veerktgijer til at klare
den ofte direkte tone pa en bygge-
plads — og arbejdspresset i et job.

Vi arbejder med den enkelte og ser
pa det hele menneske.

Sammen med den ledige opbygger vi
robusthed — med udgangspunkt i per-
sonens egne ressourcer og styrker.

Den ledige far dermed veerktgjer til
at modsta de udfordringer og foran-
dringer, han eller hun mgder i sin nye
hverdag pa job og uddannelse, men
ogsa i en forandret fritid.

Det er et langt sejt treek. Og det star-
ter under det fgrste skoleforlgb, hvor
vi screener den lediges udfordringer i
livet for at se, hvor personen har be-
hov for stgtte til sin egen mestring.

Under forlgbet kan vi se, at den
ledige opnar stgrre selvforstaelse af,
hvorfor vedkommende reagerer, som
han eller hun gar.

Derved bliver personen mere og

mere bevidst om egen adfeerd og
virkning pa kolleger.
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V839%

Ud af 24 startere pa
Trainee-forlgb 2 — kom
20 i job og uddannelse.

EFTERVERN
TIL RADIGHED
EFTER FORLOBET

Vi evaluerer,
justerer og stotter

Vi stiller os til radighed, ogsa efter
at Trainee-forlgbet er afsluttet, bade
for mester og den ledige.

Vi bistar med at evaluere og justere,
sa trainees fastholdes i forlgbet,
ogsa nar hverdagens problemer
melder sig.

Vi er i kontakt over SMS, telefon og
via hvordan-gar-det besgg — ogsa
udenfor normal arbejdstid.

Holdets Facebookside er et feel-
lesskab, hvor deltagerne gensidigt
stgtter hinanden. Vi er ogsa en del
heraf.
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2300

3F opggr, at 30% af
medarbejderne forlader
branchen i Igbet af de
nzeste 15 ar.
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LOKALE

JOBABNINGER

Statter det lokale jobcenter

Vi har et koordineret samarbejde
med Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og derved ogsa et taet
samarbejde med alle landets jobcen-
tre, fordi branchens mestre findes
overalt.

Vi afdeekker det lokale behov hos
landets sma, mellemstore og stgrre
tagdaekkervirksomheder. Og giver de
relevante, lokale jobabninger videre til
jobcentrene.

Det lokale jobcenter har en tovholder
med adgang til mulige kandidater.
Denne kontakter mester og tager

en afklarende dialog om behovet for
arbejdskraft.

Vi deltager gerne som bisidder for at
hjeelpe mester og jobcenter i proces-
sen, og hjeelper ogsa med screening,
hvis der er mange kandidater.

Vi hjeelper ogsa med at rekruttere til
andre positioner i virksomheden end
tagdeekkere.




i M SO

Zhlaae

MED MULIGHEDER

TAGDZAKKER TRAINEE LEDIGE | ARBEJDE

"JEG ELSKER MIT JOB,
DET ER EN DROM,
DER ER GAET

| OPFYLDELSE”

For fgrste gang i sit liv har Martin

faet et fast job. Et job, der har givet
ham et nyt indhold i tilveerelsen, si-
ger Martin i et interview pa TV Syd.

Martin leegger i interviewet ikke
skjul pa, at han har en broget fortid
som bande-hangaround, narkoman
og arbejdslgs.

”Jeg var ikke et af Guds bedste
bgrn, men nu har jeg fundet min
vej. Jeg vil gerne have en uddannel-
se som tagdeekker,” siger Martin til
TV Syd.

Kim er vokset op hos sin mor. Han
forteeller, at bgrnedrene var OK, men
han manglede sin far.

| teenagearene bliver Kim tiltrukket
af de kriminelle miljger, og det bliver
en deroute.

Det harde miljg med kriminalitet,
stoffer og vold bliver hverdag.

Og gradvist mister han grebet om sit
liv.

"JEG SKYLDER
BO ALT”

Til sidst star Kim uden arbejde,
bopeel og hans mor slar handen af
ham. Det hele kulminerer en aften,
da han forsgger at sla sin sgsters
ekskeereste ihjel. Det kommer han til
at afsone 3,5 ar for.

Umiddelbart inden traineeforlgbet
har Kim besluttet, at han vil eendre
sit liv, men mangler en vej og mang-
ler, at nogen viser ham tillid.

Det valgte Bo Hauberg fra IFA
Tagdeekning at ggre, og nu har Kim
gennemfgrt Trainee-forkgbet, faet en
leereplads og har udsigt til at fa en
lejlighed.

Kevin er vokset op hos sin mor. Da
han kom i skole, blev det sveert at
tilpasse sig. Han var urolig og ingen
kunne stgtte ham pa den rigtige
made.

"TRAINEEFORLOBET
KAN V/ERE MIN
REDNING”

Kevin ender derfor pa flere opholds-
steder, men uden at han rigtig far
styr pa sine udfordringer.

Han ender i misbrug og kriminalitet.
Kevin har afsonet flere gange, og
skal nu efter Trainee-forlgbet afsone

igen — med fodlaenke fordi han har
faet leereplads.
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Phgnix Tag Materialer samarbejder teet med landets tagdeekkerentreprengrer
— og med en raekke organisationer, uddannelsesinstitutioner og byggevareproducenter.
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Phgnix Tag Materialer A/S
Vester Allé 1

DK-6600 Vejen

TIf. 79 96 21 21

info@phonixtagmaterialer.dk
www.phonixtagmaterialer.dk
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